РЕГЛАМЕНТ
РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
МОУ «Хобот - Богоявленская средняя общеобразовательная
школа имени В.В.Гришанова»
1. Общие положения
Стимулирующие выплаты направлены на усиление мотивации работников образовательного учреждения в использовании инновационной деятельности, современных образовательных технологий, современных методов обучения и воспитания обучающихся.
Распределение стимулирующих выплат осуществляется руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (представительным органом работников), управляющим (попечительским) советом (далее - Советом) образовательного учреждения в соответствии с итогами деятельности работника не реже чем один раз в четверть (месяц, полугодие, год) в соответствии с Законом области от 07.05.2007 №187-3 «О заработной плате работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений».
Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам производятся в соответствии с настоящим Регламентом.
2. Установление стимулирующих выплат
Основная цель осуществления стимулирующих выплат - повышение качества образования и мотивации педагогических работников образовательного учреждения.
Надбавки и премии назначаются в следующих случаях:
за применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения и воспитания обучающихся, высоких достижений в работе, передовых информационных технологий - в размере до 20%;
за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде - в размере до 30%;
за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы - в размере до 20%, которая устанавливается на основании следующих критериев:

-
за участие предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме Единого
государственного экзамена и других формах независимой аттестации
(математика, русский язык);
· за информативную емкость предмета, связанную с постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (литература, география, история), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования (химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

· за реализацию специфики образовательной программы учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учет вклада её в реализацию предмета;

· за разработку и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения;

· за развитие научно-познавательной деятельности учащихся (подготовка к олимпиадам, конкурсам, выставкам и т.д.);

· за разработку и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий;

-
за осуществление научно-методического или практического проекта
(например, Интернет-проекта) и т.д.
Надбавки, премии не носят обязательного характера, устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, и при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ отменяются. Порядок и условия выплаты надбавок устанавливаются локальным актом работодателя с учетом мнения Совета.
Размер премии не может превышать 25 процентов базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада).
3. Порядок установления стимулирующих выплат
Для назначения педагогическим работникам стимулирующих выплат создается Комиссия, утверждаемая локальным актом учреждения. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о Комиссии.
Решения о назначении работникам стимулирующих выплат принимаются Комиссией в срок:
1) не позднее 15 дней до начала осуществления выплаты надбавок;
2) при назначении   премии - по достижении   результата при подведении итогов.
Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее пяти человек.
В состав Комиссии включаются: директор образовательного учреждения, представители профсоюзной организации, члены управляющего (попечительского) Совета,
представители администрации учреждения; члены педагогического коллектива;
члены представительного органа работников образовательного учреждения; члены родительского комитета.
Основными задачами комиссии являются:
1)
разработка Положения о рейтинге достижений педагогических
работников, включающих критерии оценки и механизмы определения
достижений педагогических работников образовательного учреждения в
соответствии с разделом 5 настоящего Регламента;
2) периодическая организация рейтинговых процедур;
3) оценка результатов деятельности педагогических работников;
4)
формирование и утверждение перечня педагогических работников -
получателей выплат стимулирующего характера на основании оценки результатов
их деятельности;
5)
подготовка локального акта (протокол заседания Комиссии) о назанчениии
стимулирующих выплат.
4. Критерии оценки достижений педагогических работников образовательного учреждения при установлении стимулирующих
выплат
Критериями оценки достижений педагогических работников образовательного учреждения являются:
1) высокая мотивация учащихся к обучению;
2) индивидуальный подход к обучающемуся;
3)
создание и поддержка системы дополнительных занятий для отстающих
обучающихся;
4)
внедрение и эффективное использование  инновационных образовательных
технологий, использование широкого арсенала форм организации урока;
6)
активная работа с родителями, использование различных фор]
взаимодействия;
7)
высокие творческие достижения в конкурсах, олимпиадах и т.д.;
8)
патриотическое и нравственное воспитание обучающихся;
9)
степень   участия   в   реализации   программы   развития   образовательного
учреждения;
10) владение   и   эффективное   применение   методик   диагностики прогнозирования познавательной деятельности обучающегося, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;
11) степень вовлеченности обучающихся во внеурочную работу; умение вести диалог с участниками образовательного процесса;
12) положительная динамика качества знаний по предмету за год;
13) результаты итоговой аттестации обучающихся;
14) психологическая атмосфера, характер взаимоотношений    в класс организация воспитательной работы;
15) активное участие в семинарах, конференциях различного уровня;
16) положительная      динамика      показателя      состояния      здоровья обучающихся в классе (за последние три года);
17) взаимодействие      с     коллегами     в     рамках     решения     задач профессионального сообщества;
18) эффективная   работа   по   сохранению,   укреплению   и   развитию материально-технической базы образовательного учреждения;
19) высокий процент выпускников, поступивших в средние и высшие профессиональные учреждения;
20) участие   в   мероприятиях,   повышающих   имидж   образовательного учреждения;
21) участие в налаживании сетевого взаимодействия и горизонтальных связей с иными образовательными структурами;
6. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат
Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты надбавок и премий работникам образовательного учреждения.
Решение Комиссии о назначении надбавок и премий доводится до сведения педагогического коллектива в публичной или письменной форме.
Локальный акт образовательного учреждения, основанный на решении Комиссии, доводится до сведения работника под личную роспись.
Обжалование решения Комиссии или локального акта образовательного учреждения осуществляется работников в установленном законом порядке.
СОГЛАСОВАН с (принят с учетом мнения)
выборным органом первичной профсоюзной организации
образовательного учреждения
(протокол № 6 от « 4 сентября » 2007 г.)
СОГЛАСОВАН
с Управляющим Советом образовательного учреждения
(протокол № 9 от «5 сентября » 2007г.)
